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Vorwort

Dervorliegende Bericht der Landesun-
fallkasse Niedersachsen gibt Ihnen ei-
nen Uberblick iiber das vergangene Ge-
schéftsjahr 2010. Trotz guter Standards

in der Unfallverhiitung ist es auch im Jahr
2010 wieder zu schweren Unféllen gekom-
men, die sowohl fiir die Versicherten als
auch fiir die Angehdrigen von einem Tag
auf den anderen zu einem Einschnitt in
die bisherige Lebensplanung fiihren und
nicht ohne professionelle Hilfe bewaltigt
werden kénnen. Wir sorgen dafiir, dass fiir
unsere Versicherten im Falle eines Unfalls
oder einer Berufskrankheit eine fachdrzt-
liche und besondere unfallmedizinische
Versorgung nach dem neusten Stand der
medizinischen Erkenntnisse gewdhrleistet
wird. Ergdnzend dazu haben wir das neu
entwickelte Rehabilitations- Management
eingefiihrt, mit dem eine intensivere Be-
treuung und eine frithzeitigere Rehabilita-
tion erzielt werden kann.

Im Bereich der Pravention setzt sich die
Landesunfallkasse Niedersachsen im
Rahmen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) aktiv fiir Ar-

Dr. Dr. Christian Weise
Vorsitzender des Vorstandes
der Landesunfallkasse
Niedersachsen

beitsprogramme ein, die fiir unsere Mit-
gliedsunternehmen und Versicherten von
Bedeutung waren.

Parallel zur bundesweiten Kampagne ,Ri-
siko raus!“ der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) zum Thema
Verkehrssicherheit hat die Pravention
zusammen mit der Offentlichkeitsarbeit
die Vermeidung von Fahrradunfallen im
Schulbereich als Schwerpunkt gesetzt.
Neben zahlreichen Veranstaltungen, wie
der Aktion ,,Sicherer Schulweg* in Hanno-
ver, dem Tag der Niedersachsen in Celle
oder Verkehrssicherheitstagen an Schu-
len nahm die Landesunfallkasse Nieder-
sachsen erstmalig am Verkehrssicher-
heitstag der Unfallkasse des Bundes in
Wilhelmshaven teil.

Dariiber hinaus wurde die trageriiber-
greifende Kooperation im Jahr 2010 in-
tensiviert und wird in Zukunft eine immer
grofRere Rolle spielen. So befasste sich
die Landesunfallkasse Niedersachsen im
Rahmen eines Benchmarking-Projektes
,,Pflege“ mit der Fragestellung ,Was ist

Dr. Friedrich Bader

Stv. Vorsitzender des Vorstandes
der Landesunfallkasse
Niedersachsen

gute Pflege und sind die Pflegeleistun-
gen an den Bediirfnissen der Versicherten
ausgerichtet?“. Im Rahmen des bundes-
weit angelegten Projektes der DGUV wur-
den mehrals 6.300 Versicherte, die im
Juli 2009 Pflegeleistungen erhielten, nach
ihrer Zufriedenheit iber das Leistungs-
und Betreuungsspektrum des jeweiligen
Unfallversicherungstrdgers befragt. Insge-
samt beurteilten 95 Prozent der Versicher-
ten die Qualitat der Pflege positiv. Zusatz-
lich wurden mit den Projektbeteiligten auf
Basis von Kennzahlen Ziele erarbeitet,

um die Qualitat der Pflege sowie die Ver-
sichertenzufriedenheit messbar zu ma-
chen und weiter zu optimieren. Das Pro-
jekt wurde Ende 2010 abgeschlossen. Das
nachste Benchmarking-Projekt ,,Effekti-
vitat und Wirtschaftlichkeit der Fallsteue-
rung“ hat den Fokus auch den Bereich Re-
habilitation und startet im Frithjahr 2011.

Wir danken namens der Selbstverwaltung
und der Geschéftsfiihrung allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Landesun-
fallkasse Niedersachsen in besonderer
Weise fiir ihre Arbeit.

Roland Tunsch
Geschaftsfiihrer

der Landesunfallkasse
Niedersachsen
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Zahlen und Fakten im Uberblick

Unternehmen/Beitragspflichtige

Versicherte insgesamt 507.116 497.941 -9.175
davon abhdngig Beschaftigte 89.418 94.004 4.586
davon Kinder in Tageseinrichtungen (private Tragerschaft) 175.869 181.280 5.41M
davon Schiiler (private und landeseigene Tragerschaft) 69.199 70.951 1.752
davon Studierende 140.521 144.608 4.087
davon ehrenamtlich Tatige 20.000 20.000 0
davon sonstige Versicherte 12.109 6.848 -5.261

Unfélle und Unfallquoten in der Allgemeinen Unfallversicherung 2009 m Saldo Vorjahr

Meldepflichtige Arbeitsunfalle 1.261 1.420

Arbeitsunfalle je 1000 Vollarbeiter 14,38 15,77 1,39
Meldepflichtige Wegeunfalle 495 739 244
Wegeunfalle je 1000 Versicherungsverhdltnisse 5,24 7,69 2,45
Neue Arbeitsunfallrenten 24 28 4
Neue Arbeitsunfallrenten je 1000 Vollarbeiter 0,27 0,31 0,04
Neue Wegeunfallrenten 19 20 1
Neue Wegeunfallrenten je 1000 Versicherungsverha'ltnisse 0,20 0,21 0,01

st s e e s

Meldepflichtige Arbeitsunfalle 21198 21.347

Arbeitsunfalle je 1000 Schiiler 54,98 53,79 -1,19
Meldepflichtige Wegeunfalle 1.928 2.113 185
Wegeunfdlle je 1000 Schililer 5,00 5,32 0,32
Neue Arbeitsunfallrenten 12 16 4
Neue Arbeitsunfallrenten je 1000 Schiiler 0,03 0.04 0,01
Neue Wegeunfallrenten 12 7 -5
Neue Wegeunfallrenten je 1000 Schiiler 0,03 0,02 -0,01

Berufskrankheiten 2009 2010 | Saldo Vorjahr

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
Anerkannte Berufskrankheiten 14 22 8
davon neue Berufskrankheitenrenten
-m
Laufende Unfallrenten 1.237 1.241
Laufende Berufskrankheitenrenten 129 128 -1

Praventionstéatigkeit in der Aligemeinen Unfallversicherung
Besichtigungen in Unternehmen 115 55 -60
Besichtigte Unternehmen 72 42 -30
Untersuchte Unfdlle 166 38 -128
Besprechungen 136 35 -101
Zahl der Beratungen 1.259 4 -848
Praventionstatigkeit in der Schiiler-Unfallversicherung m
Besichtigungen in Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen 69 60 -9
Besichtigte Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen 60 56 -4
Untersuchte Unfélle 135 23 -12
Zahl der Beratungen 105 561 456




Zahlen und Fakten im Uberblick

Einnahmen in EUR 2009 2010 | Saldo Vorjahr
Kontenklasse 2 — Beitrdge und Gebiihren 19.394.880,32  21.091.096,98 1.696.216,66
Kontenklasse 3 — Vermogensertrage und sonstige Einnahmen 3.927.577,16 2.624.032,13  -1.303.545,03

Gesamteinnahmen Kontenklassen 2 und 3 23.322.457,48 23.715.129,1 392.671,63

Ausgaben in EUR 2009 2010 | Saldo Vorjahr
Kontenklassen 4 und 5 — Leistungen (ohne Prévention) 19.245.500,33  19.934.755,19 689.254,86
Kontengruppe 59 — Pravention 1.104.727,04 1.174.942,89 70.215,85
Kontenklasse 6 — Vermogensaufwendungen und sonstige Ausgaben 347.991,66 17.076,07 -330.915,59
Kontenklasse 7 — Verwaltungs- und Verfahrenskosten 2.624.238,45 2.588.354,96 -35.883,49

Gesamtausgaben Kontenklassen 4 bis 7 23.322.457,48 23.715.129,11 392.671,63

23,7 Mio. € Einnahmen im Jahr 2010

23,7 Mio. € Ausgaben im Jahr 2010

21,1 Mio. € an Beitrdgen und Gebiihren

2,6 Mio. € Vermogensertrdge und sonstige Einnahmen

1,2 Mio. € Prdvention
19,9 Mio. € Leistungsausgaben

2,6 Mio. € Verwaltungs- und Verfahrenskosten

0,02 Mio. € Vermigensaufwendungen und sonst. Ausgaben




Selbstverwaltung

Die Landesunfallkasse Niedersachsen ist eine landesunmittelbare Kérperschaft des
offentlichen Rechts mit einer Selbstverwaltung. Die Selbstverwaltung besteht aus

der Vertreterversammlung und dem Vorstand sowie deren Ausschiissen. Die Amtszeit
betragt sechs Jahre. Der Vorsitz wechselt zur Mitte der Wahlperiode zwischen dem/

der jeweiligen Vertreter/in der Arbeitgeber und der Versicherten. Die Mitglieder sind in
den Wahlen der Sozialversicherung am 01.06.2005 gewdhlt bzw. bestimmt worden. Die
Vertreterversammlung und der Vorstand gestalten die Landesunfallkasse Niedersach-
sen eigenstdandig. Sie treffen die grundlegenden und wichtigen Entscheidungen selbst.
Vertreterversammlung und Vorstand bilden zur Erledigung einzelner Aufgaben oder zur
Vorbereitung von Beschliissen Ausschiisse.

Die Vertreterversammlung beschlieft fiir Versi-
cherte und Unternehmer beispielsweise verbind-
liche Rechtsnormen (z.B. Satzung, Unfallverhii-
tungsvorschriften) und fiir jedes Geschaftsjahr
den Haushaltsplan. Sie setzt die Beitrdge fest
und entscheidet tiber die Entlastung des Vor-
standes sowie des Geschaftsfiihrers hinsichtlich
der Jahresrechnung. Der Vertreterversammlung
gehoren sieben Mitglieder an. Der alleinige Ar-
beitgebervertreter hat die gleiche Anzahl an
Stimmen wie die anwesenden Versichertenver-
treter. Im Berichtsjahr fanden insgesamt zwei
Sitzungen statt.

Der Vorstand verwaltet und vertritt die Landes-
unfallkasse Niedersachsen. Dariiber hinaus be-
reitet er Entscheidungen der Vertreterversamm-
lung vor, spricht Empfehlungen an diese aus
und erldsst Richtlinien fiir die Fiihrung der Ver-
waltungsgeschéfte. Dem Vorstand gehoren drei
Mitglieder an. Der alleinige Arbeitgebervertreter
hat die gleiche Anzahl an Stimmen wie die an-
wesenden Versichertenvertreter. Im Berichts-
jahr fanden insgesamt vier Sitzungen statt.

Vertreterversammlung

Gruppe der Versicherten
Bttner, Jost
Schéfftlein, Alfred
Sulies, Michael

Gollner, Otmar
Zeisberger, Klaus-Dieter
Peters, Elke
Stellvertreter
Glinschert, Uwe
Schultz, Hartmut

Lenz, Christiane
Schmidt, Thomas
Bakker, Hartmut

Horn, Andrea

Meyer, Claus-Dieter

Gruppe der Versicherten
Bader, Dr. Friedrich
Maafen, Renate

Personliche Stellvertreter fiir
Bader, Dr. Friedrich

Ochmann, Bettina
Kosterke, Uwe

Personliche Stellvertreter fiir
MaafBlen, Renate

Bestian, Frank

Ulbrich, Manfred

Gruppe der Arbeitgeber

Schickedanz, Joachim

Stellvertreter
Stellmacher, Gabriele

Kapitza, Ernst-Giinter

Vorstand

Gruppe der Arbeitgeber
Weise, Dr. Dr. Christian

Personliche Stellvertreter fiir
Weise, Dr. Dr. Christian

Visbeck, Burkhard

Hage, Claus-Peter
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Selbstverwaltung

Ausschiisse

Praventionsausschuss

Mitglieder entsandt von der Vertreterversammlung

Der Praventionsausschuss bereitet die Umset-
zung von Praventionsmafinahmen vor. Er berat
z.B. liber Unfallverhiitungsvorschriften sowie
andere prdaventionsspezifische Regelungen. Der
Praventionsausschuss kam im Berichtsjahr zu
vier Sitzungen zusammen.

Der Finanzausschuss beschftigt sich
insbesondere mit dem Haushaltsplan und
dem Jahresabschluss der Landesunfallkasse
Niedersachsen. Der Finanzausschuss kam im
Berichtsjahr zu einer Sitzung zusammen.

Der Widerspruchsausschuss befasst sich

mit Widerspriichen gegen Entscheidungen

der Landesunfallkasse Niedersachsen. Der
Widerspruchsausschuss kam im Berichtsjahr zu
neun Sitzungen zusammen.

Der Rentenausschuss entscheidet tiber Ren-
tengewdhrung, Rentenerhdhungen oder —her-
absetzungen und tiber Rentenentziehungen. Er
beschlielt zudem tiber Beihilfen, Gesamtvergii-
tungen und Leistungen bei Pflegebediirftigkeit.
Der Rentenausschuss kam im Berichtsjahr zu 24
Sitzungen zusammen.

Neben der ehrenamtlichen Selbstverwaltung hat
die Landesunfallkasse Niedersachsen einen Ge-
schaftsfiihrer. Der Geschéftsfiihrer fiihrt haupt-
amtlich die laufenden Verwaltungsgeschafte
und die ihm vom Vorstand zur selbststandigen
Erledigung libertragenen Verwaltungsaufgaben
aus.

Gruppe der Versicherten
Peters, Elke

Bestian, Frank
Stellvertreter

Sulies, Michael

Biittner, Jost

Zeisberger, Klaus-Dieter

Gollner, Ottmar

Gruppe der Arbeitgeber

Schickedanz, Joachim

Stellvertreter
Stellmacher, Gabriele

Kapitza, Ernst-Giinter

Mitglieder entsandt vom Vorstand

Gruppe der Versicherten
Bader, Dr. Friedrich
Stellvertreter

Kosterke, Uwe

MaaBen, Renate

Gruppe der Versicherten
Biittner, Jost
Stellvertreter
Schéfftlein, Alfred

N. N.

Gruppe der Versicherten
Biittner, Jost
Stellvertreter

Schultz, Hartmut

Zeisberger, Klaus-Dieter

Gruppe der Versicherten
Maafien, Renate
Stellvertreter

Bader, Dr. Friedrich

Bestian, Frank

Tunsch, Roland

Gubert, Michaela

Gruppe der Arbeitgeber
Weise, Dr. Dr. Christian
Stellvertreter

Visbeck, Burkhard

Hage, Claus-Peter

Finanzausschuss
Gruppe der Arbeitgeber
Schickedanz, Joachim
Stellvertreter
Stellmacher, Gabriele

Kapitza, Ernst-Giinter

Widerspruchsausschuss

Gruppe der Arbeitgeber
Schickedanz, Joachim
Stellvertreter
Stellmacher, Gabriele

Kapitza, Ernst-Giinter

Rentenausschuss
Gruppe der Arbeitgeber
Weise, Dr. Dr. Christian
Stellvertreter
Visbeck, Burkhard

Hage, Claus-Peter

Geschiftsfiihrer
Geschaftsfiihrer
Stellvertreterin

Stellvertretende Geschaftsfiihrerin

Gemaf3 § 3 der Verwaltungsvereinbarung nehmen Mitglieder der Vertreterversammlung und des Vorstandes der Landesunfallkasse
Niedersachsen an Ausschuss- und teilweise an Vorstandssitzungen des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover teil.




Pravention

Sicherist uns nicht sicher genug!

Entwicklung der Unfallzahlen und Berufs-
krankheiten

Im Jahr 2010 wurden 22.767 meldepflich-
tige Arbeitsunfalle registriert. Dies ent-
spricht einer Steigerung um 1,4%. (Vorjahr
22.459). Die Anzahl der meldepflichtigen
Wegeunfalle ist im Vergleich zum Vorjahr
um 17,7% auf 2.852 (Vorjahr 2.423) gestie-
gen. Grund fiir den starken Anstieg der
Wegeunfalle ist die hohe Zahl der witte-
rungsbedingten Unfélle, insbesondere
Glatteisunfalle.

Bedauernswert waren 4 Todesfélle im
Berichtsjahr (Vorjahr 1). Die Zahl der An-
zeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit
lag im Berichtsjahr bei 97 Fallen.

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie.

Die Landesunfallkasse Niedersachsen en-
gagiert sich aktiv an Arbeitsprogrammen
im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA), die fiir
unsere Mitgliedsunternehmen und Versi-
cherten von Bedeutung sind. Im Jahr 2010
waren dies vor allem die Arbeitsprogram-
me ,,Gesundheitsschutz bei Feuchtarbeit
und Tatigkeiten mit hautschdadigenden
Stoffen®, ,,Gesund und erfolgreich arbei-
ten im Biiro“ sowie ,,Sicher fahren und
transportieren.

Fragestellungen des Arbeitsschutzes in
den Unternehmen der Landesunfallkasse
Niedersachsen

Verdnderte Rahmenbedingungen in der
Arbeitswelt stellen auch die Mitgliedsun-
ternehmen der Landesunfallkasse Nieder-
sachsen vor Herausforderungen bei der
Sicherstellung von sicheren und gesun-
den Arbeitspldtzen. So machen die Reor-
ganisationsmafinahmen im Bereich des
offentlichen Dienstes Anpassungen der
Organisation des Arbeitsschutzes und be-
sondere Mafinahmen erforderlich. Beim
Einrichten von Arbeitspldtzen in dlteren
Gebduden sind beispielsweise immer
wieder Belange des Denkmalschutzes mit
denen des Arbeitschutzes in Einklang zu
bringen. Manahmen des Arbeitsschut-

Entwicklung der meldepflichtigen Unfélle
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zes miissen zunehmend auch den Ein-
satz von Fremdpersonal beriicksichtigen.
Arbeitsschutzaspekte und individuellen

Anforderungen miissen Eingang in die Kri-

terien der zentralen Beschaffung von zum
Beispiel personlicher Schutzausriistung
finden. Die im Bereich der 6ffentlichen
Hand bestehende Verpflichtung zur regel-
maBigen Ausschreibung sicherheitstech-
nischer und betriebsarztlicher Betreu-
ungsleistungen hat zur Folge, dass hadufig
nur Vertrdge fiir den Zeitraum von weni-
gen Jahren geschlossen werden konnen.
Das stellt die Mitgliedunternehmen vor
besondere Herausforderungen, um Erfah-
rungswissen zu erhalten. Die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Geschaftsbe-
reichs Prdvention unterstiitzen und be-
raten die Mitgliedunternehmen und die
Versicherten bei den Fragen des Arbeits-
schutzes, die oft individuelle Losungen
notwendig machen.

Reform der betriebsarztlichen und si-
cherheitstechnischen Betreuung

Die Vorgaben zur betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung in den
Betrieben d@ndern sich bundesweit. Die
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarz-
te und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*

(DGUV Vorschrift 2) wird im Jahr 2011 die
bisherige Unfallverhiitungsvorschrift
(GUV-V A 6/7) ablosen. Damit gibt es
erstmals fiir Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstrager der 6ffentli-
chen Hand eine einheitliche und gleich
lautende Vorgabe zur Konkretisierung des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG). Die
DGUV Vorschrift 2 der Landesunfallkas-
se Niedersachsen tritt zum 01.04.2011in
Kraft. Um den Betrieben und Verwaltun-
gen eine angemessene Umstellung auf
die neuen Regelungen zu erméglichen,
soll die praxisgerechte Umsetzung der
Vorschrift in den Betrieben und Bildungs-
einrichtungen von den Aufsichtspersonen
der Landesunfallkasse Niedersachsen
nachhaltig unterstiitzt werden. Vorberei-
tend wurden dazu im Jahr 2010 Fragen der
praktischen Umsetzung in den Unterneh-
men der Landesunfallkasse Niedersach-
sen gekldrt, um bereits im Vorfeld und
begleitend zur Umsetzung informieren

zu kdnnen, zum Beispiel im Rahmen der
Beratung durch die Aufsichtspersonen
der Landesunfallkasse Niedersachsen vor
Ortin den Betrieben und Einrichtungen
sowie bei Schulungsveranstaltungen fiir
Fiihrungskréfte, Personalrdte, Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte.
Auch im Jahr 2011 wird ein maigeblicher
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Pravention

Sicherist uns nicht sicher genug!

Schwerpunkt des Geschéftsbereichs
Pravention auf die Beratung und Unter-
stiitzung der Betriebe beim Ubergang zu
den Neuregelungen der DGUV Vorschrift
2 gelegt.

Gesunde und sichere Einrichtungen
schon fiir die Kleinsten

Viele Verantwortliche von Kindertages-
einrichtungen stehen zurzeit vor der He-
rausforderung, Kindertagesstatten an
den Bedarf von Kleinkindern anzupassen
oder ganz neu zu gestalten. Die Betreu-
ung von Kindern unter drei Jahren fordert
eine besondere Qualitat. Dazu hat die
Landesunfallkasse Niedersachsen am
31.08.2010 gemeinsam mit dem Gemein-
de-Unfallversicherungsverband Hanno-
ver die Fachtagung ,,Kindergarten- und
Krippenplatze* zur neuen Unfallverhi-
tungsvorschrift ,Kindertageseinrichtun-
gen“ (GUV-V S 2) veranstaltet. Unter den
144 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
waren sowohl padagogische Fachkraf-

te als auch Tragervertreter, Architekten
und Arbeitsschutzexperten. Die Vortrage
wurden von Frau Prof. Dr. Renate Zimmer
(Universitdt Osnabriick) mit dem Thema
»Bildungsprozesse bewegt gestalten —
Was Kinder unter drei brauchen® eréffnet.
Eine der Kernaussagen dieses Vortrages
»Bewegung ist der Motor und der Mittler
des Lernens“ riickt die Bewegung als den
zentralen Praventionsansatz der Landes-
unfallkasse Niedersachsen zur Verhiitung
von Unfdllen in Kindertageseinrichtun-
gen bei Kindern in den Vordergrund. Die
weiteren Vortrage ,,Die neue Unfallverhii-
tungsvorschrift — Anderungen — Neuerun-
gen“, ,Kindgerechte und sichere Gestal-
tung des AufRengeldndes fiir die Krippe®,
»Integration von Kindern unter drei in
bestehende Einrichtungen* wurden von
den Praventionsexperten der Landesun-
fallkasse Niedersachsen und der Gemein-
de-Unfallversicherungsverband Hannover
sowie der Unfallkasse Baden-Wiirttem-
berg gestaltet. Auch in diesen Vortrdagen
war die bewegungsfordernde und sichere
Gestaltung von Innen- und Au3enraumen
fur Kindertageseinrichtungen Schwer-
punkt. Diskussionen und der Erfahrungs-

austausch zwischen den Teilnehmenden
rundeten die Veranstaltung ab.

Schwerpunkt Schulwegeunfille

Die Vermeidung von Schulwegeunfillen
ist ein weiterer Schwerpunkt der Praventi-
onsarbeit der Landesunfallkasse Nieder-
sachsen. So engagiert sich die Landes-
unfallkasse Niedersachsen zum Beispiel
in Form von Projekten, Aktionstagen,
Seminaren und Beratungen von Schulen
zur Schulwegsicherheit. Hierfiir bieten wir
vielfdltige Informationsmaterialien und
Medien an. Beispiele fiir Projekte sind die
jahrlich stattfindende Schulanfanger-Akti-
on ,Kleine FiiBe* und das Sicherheitspro-
gramm ,,Sicher in Bussen und Bahnen*

in Kooperation mit dem Gro3raumver-
kehr Hannover. Einer der Schwerpunkte
der laufenden bundesweiten Praventi-
onskampagne ,,Risiko raus!“ der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung ist
die Vermeidung von Fahrradunféllen im
Schulbereich. Wir beteiligen uns an Ver-
kehrssicherheitstagen an Schulen, un-
ter anderem mit einem Fahrradsimulator
sowie an der jahrlichen Aktion ,,Sicherer
Schulweg® in Hannover. Bereits im Kin-
dergartenbereich bieten wir landesweit
regelméBlig Seminare zur Verkehrserzie-
hung an. Bei konkreten Auffilligkeiten im
Unfallgeschehen an Schulen sowie bei
Hinweisen auf Gefahrenpunkte beraten
wir bedarfsweise, gegebenenfalls auch
unter Beteiligung von Polizei und Schult-
ragern.

Gefdhrdungen durch Eichenprozessions-
spinner (Allergiegefahr)

Neben den regelmaBigen Schulungsmaf-
nahmen geht die Landesunfallkasse Nie-
dersachsen gemeinsam mit dem Gemein-
de-Unfallversicherungsverband Hannover
in Schulungen und Informationsveran-
staltungen auf aktuelle Gefahrdungen
ein. Ein Beispiel dafiirist die Veranstal-
tung tiber Gefdhrdungen bei der Arbeit
durch Gifthdrchen des Eichenprozessi-
onsspinners am 07.12.2010 in Liichow.
Bedingt durch den Klimawandel breitet
sich der Falterimmer mehr nach Norden

aus. Im Zusténdigkeitsbereich der Lan-
desunfallkasse Niedersachsen kdnnen
unter anderem Betriebe der Straen- und
Gewdsserunterhaltung betroffen sein.
Gemeinsam mit der Nordwestdeutschen
Forstlichen Versuchsanstalt und dem Ver-
treter einer Schadlingsbekdampfungsfirma
informierte die fiir die Region zustandige
Aufsichtsperson der Landesunfallkas-

se Niedersachsen und des Gemeinde-
Unfallversicherungsverband Hannover
tiber die Entwicklung und Bekdampfung
des Eichenprozessionsspinners, tiber die
erheblichen Gesundheitsgefahrdungen
sowie {iber mégliche Bekampfungsmaf-
nahmen.

Im Juli 2010 ereignete sich im Chemie-
bereich einer Hochschule ein schwerer
Explosionsunfall.

In einem Sonderlabor wurde nach einem
tiblichen Verfahren eine spezielle gla-
serne Umlaufdestillationsapparatur mit
einem leicht entziindlichem Losemittel
betrieben. Diese Destillation wird daher
unter einer Schutzgasatmosphére mit
Stickstoff und nurvon ausgebildeten Che-
mikern durchgefiihrt. Dennoch besteht
bei diesem Verfahren ein Restrisiko und
es kam zu einem Schadensfall, der wahr-
scheinlich durch die ungewohnlichen
Witterungsbedingungen mit fast 402 C
und 90 % Luftfeuchte hervorgerufen wur-
de. Der verunfallte Chemiker hatte grof3es
Gliick, dass die enorme Druckwelle tiber
ihn hinwegging, doch durch die verspritz-
ten Mengen des Losemittels brannte er an
einigen Kdrperstellen. Die nachfolgenden
Rettungs- und Erste-Hilfe-MaBnahmen
derim Laborbereich anwesenden Perso-
nen kdnnen als vorbildlich bezeichnet
werden. Hier zeigte sich, wie wichtig die
regelméaBig durchgefiihrten Feuerlosch-
tibungen und die von der LUK Niedersach-
sen finanzierten Ersthelferausbildungen
sind, die erheblich zur Reduzierung der
Unfallfolgen beigetragen haben. In Folge
der Unfalluntersuchung durch die zustan-
dige Aufsichtsperson hat die Einrichtung
inzwischen eine sicherheitsgerechtere
moderne Losemitteltrocknungsanlage
beschafft.
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Rehabilitation und Leistungen

Rehabilitation vor Rente.

Rehabilitation und Leistungen

Der Grundsatz der gesetzlichen Unfall-
versicherung lautet: Rehabilitation vor
Rente. Immer dann, wenn es trotz aller
Bemiihungen um Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zum Unfall oder zu einer Be-
rufskrankheit kommt, versucht die Lan-
desunfallkasse Niedersachsen mit allen
geeigneten Mitteln, unsere Versicherten
schnellstmoglich wieder in den Beruf
oder die Schule zu integrieren. Fiir uns
stehen die optimale medizinische Be-
treuung der Versicherten sowie ihre be-
rufliche und soziale Wiedereingliederung
stets im Vordergrund. Erst wenn alle ge-
eigneten Moglichkeiten der Rehabilitation
und der Teilhabe am Arbeitsleben ausge-
schopft sind, kommt es zur Rentengewdh-
rung. Im Jahr 2010 wurden 8,7 Mio. EUR
an Renten gezahlt. Die Landesunfallkasse
Niedersachsen tragt nach Eintritt eines
Versicherungsfalles die Kosten der medi-
zinischen Heilbehandlung. Im Jahr 2010
wurden allein fiir die stationdren Behand-
lungen 3,4 Mio. EURund fiir die ambulan-
te Heilbehandlung 4,0 Mio. EUR aufge-
wendet. Fiir die optimale medizinische
Versorgung wird die Landesunfallkasse
Niedersachsen von hoch spezialisierten
Arzten, Kliniken und Rehabilitationszent-
ren unterstiitzt. Wir kimmern uns um die
uns anvertrauten Menschen, zum Beispiel
mit Beratung in allen Fragen der medizini-
schen Versorgung und Rehabilitation und
bei sonstigen wichtigen Entscheidungen.

Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gemeinschaft

Ist eine Wiederaufnahme der bisherigen
Tatigkeit wegen der Folgen des Arbeitsan-
falles oder der Berufskrankheit nicht mog-
lich, sorgen wir in Abstimmung mit den
Betroffenen fiir die berufliche Wiederein-
gliederung, zum Beispiel mit Umschulung
und Fortbildung. Soziale Hilfen unterstiit-
zen die Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft durch Haushalts-, Wohnungs- und
Kraftfahrzeughilfen.

Leistungsfille im Jahr 2010

Auch in 2010 ist es wie-
der zu schweren Unfal-
len gekommen, die so-
wohl fiir die Versicherten
als auch fiir die Angeho-
rigen von einem Tag auf
den anderen zu einem
Einschnitt in die bis-
herige Lebensplanung
filhrten. Exemplarisch
sei an dieser Stelle die
Explosion einer Flieger-
bombe aus dem zweiten
Weltkrieg in Gottingen
am 01.06.2010 genannt.
Dabei wurden drei Mit-
arbeiter des Kampfmit-
telrdumdienstes todlich
verletzt. Neun weitere Mit-
arbeiter waren Augenzeu-
gen des Geschehens und hatten neben korperlichen Verletzungen auch psychische
Einschrankungen zu beklagen. Neben der medizinischen und psychologischen Be-
treuung der betroffenen Mitarbeiter stand die schnelle Leistungsgewdhrung im Vor-
dergrund. Nach dem Vorfallam 01.06.2010 wurden bereits nach der Sitzung des Ren-
tenausschusses der Landesunfallkasse am 16.06.2010 die ersten Leistungsbescheide
fir die Hinterbliebenen erteilt und die ersten monatlichen Zahlungen veranlasst. Die
medizinische und psychologische Betreuung der betroffenen Mitarbeiter dauert noch

Fiir uns stehen die optimale medizinische und psychologische
Betreuung der Versicherten stets im Vordergrund.

an und findet in enger Absprache mit der Landesunfallkasse Niedersachsen statt.

Moderne Dienstleistung

Am 28.01.2010 haben wir eine neue Soft-
ware zur Weiterverarbeitung von einge-
henden Rechnungen und Arztberichten
eingefiihrt. Elektronisch tibermittelte
Unterlagen brauchen seitdem nicht mehr
als Papierdokument ausgedruckt werden.
Bis zum Ende des Jahres 2010 konnten wir
so rund 200.000 Dokumente ohne Medi-
enbruch zeitnah bearbeiten. Dies fiihrte
nicht nur zu einer schnelleren Leistungs-
gewdhrung, sondern schonte auch die
Umwelt durch weniger Papierausdruck. In
unserer Softwaregemeinschaft waren wir
die ersten, die dieses neue Modul tiber-
nommen haben. Durch den Einsatz dieser
Software und die elektronische Steuerung
von Arbeitsabldufen (,workflows*) konn-
te die Qualitdt der Dienstleistung weiter
optimiert werden.

Rehabilitationsmanagement

Im Berichtsjahr haben wir unser Leis-
tungsangebot im Rehabilitationsmanage-
ment weiterentwickelt. So werden seit
2010 alle Versicherten aus dem Bereich
der allgemeinen Unfallversicherung bei
schwereren Verletzungen zusammen

mit unseren Netzwerkpartnern intensiv
betreut. Friihzeitig wurde mit den Versi-
cherten die Rehabilitation geplant und
hieriiber eine Zielvereinbarung (den so-
genannten Reha-Plan) geschlossen. So
wurden alle notwendigen MaRnahmen
bereits wahrend des medizinischen Heil-
verfahrens koordiniert, um die Rehabi-
litation durch die Minimierung von Be-
handlungspausen zu beschleunigen. Fiir
unsere Versicherten erreichen wir damit
eine moglichst zeitnahe Wiedererlangung
der Arbeitsfahigkeit.
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40 Jahre Schiiler-Unfallversicherung in Niedersachsen

In diesem Jahr feiert die Schiiler-Unfall-
versicherung in Niedersachsen ihr 40-jah-
riges Jubildum.

Am 18. Mdrz 1971 wurde das Gesetz iiber
die Unfallversicherung fiir Schiiler und
Studenten sowie Kinder in Kindergdrten
eingefiihrt. Ab diesem Zeitpunkt sind
Schiiler gegen Unfélle versichert. Entspre-
chendes gilt fiir Studenten und Kinder in
Tageseinrichtungen.

Die Zustandigkeit wurde 1971 nach der
Sachkostentragerschaft fiir die jeweilige
Bildungsinstitution bestimmt. Mit dem
Gesetz wurden circa 12 Millionen Perso-
nen neu in den gesetzlichen Unfallversi-
cherungsschutz mit einbezogen.

In 40 Jahren hat die Landesunfallkasse
Niedersachsen mehrals 80.000 Wegeun-
falle und mehrals 800.000 Arbeitsunfalle
in der Schuler-Unfallversicherung ent-
schddigt. Aber alle Zahlungen und Leis-
tungen konnen die Gesundheit nicht er-
setzen. Deshalb gehoren Pravention und
Sicherheitserziehung zu unseren vorran-
gigen Aufgaben. Nur wenn wir eine wirk-
same Absicherung gegen die Folgen von
Arbeits-, Schul- und Wegeunféllen sowie
Berufskrankheiten bieten, konnen auch
weiterhin vor allem im Bereich der Schii-
ler-Unfallversicherung Unfalle und Erkran-
kungen von morgen vermieden werden.
Im Rahmen unseres gesetzlichen Auftra-
ges bieten wir Beratungen, Schulungen,
Seminare, geben Hilfestellungen und ver-
suchen durch Mitmach- und Sonderaktio-
nen Eigeninitiative zu wecken.

Die Praventionsabteilung der Landesun-
fallkasse Niedersachsen setzte im Be-
reich der Schiiler-Unfallversicherung in
den vergangenen Jahren erfolgreich mit
ihren Projekten auf eine frithzeitige Be-
wegungsforderung in Kindergarten und
Grundschulen, auf eine Verkehrserzie-
hung in den Grundschulen und auf den
Umgang mit Gewalt in weiterfiihrenden
und berufsbildenden Schulen. Dariiber
hinaus wurde der Gesundheitsschutz
verstdrkt vorangetrieben, um auch im

Bildungsbereich frithzeitigen gesundheit-

lichen Problemen wie Ubergewicht, man-
gelnde Kondition oder auch Wahrneh-
mungsstorungen entgegenzuwirken.

Die Schiilerunfallversicherung setzt sich
zusammen aus den Kindern in den Ta-
geseinrichtungen, den Schiilerinnen und
Schiilern in allgemein- und berufsbilden-
den Schulen sowie Studentinnen und
Studenten. Sie ist mit fast 400.000 Ver-
sicherten die grofite Versichertengruppe
der Landesunfallkasse Niedersachsen
und liegt uns daher auch besonders am
Herzen.

Schiilerunfallgeschehen in Niedersach-
sen

Die Vermittlung aktueller Informationen
ist fiir die Unfallversicherungstrager ein
wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit. Daher
bieten sie ein umfangreiches Angebot
zentraler Informationen und Medien an.
Unverzichtbares Hilfsmittel moderner
Informationsverarbeitung sind computer-
gestiitzte Datenbanken. Die Unfallversi-
cherungstrager und deren Institutionen
sammeln alle relevanten Daten zu den
Themenbereichen Sicherheit, Gesund-
heitsschutz sowie Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten und bieten diese {iber
Datenbanken an.

Mit der Veroffentlichung der Statistik
»Schilerunfallgeschehen 2009 durch
die Deutsche Gesetzliche Unversiche-
rung im Dezember 2010 und den sich

anschlieBenden Pressemitteilungen der
Techniker Krankenkasse wurde das Land
Niedersachsen in der Medienlandschaft
als Spitzenreiter der bundesweiten Schii-
lerunfalle dargestellt. Mit der veroffent-
lichten Statistik hatte es den Anschein,
als waren alle praventiven Anstrengungen
und Projekte, beispielsweise im Bereich
der Verkehrserziehung, unzweckmafig.
Ein eher unschénes Bild zum Jubildums-
jahr. Ein Grund fiir die inhomogene Vertei-
lung der Unfallquoten im Bundesgebiet
ist, dass die Bundeslander unterschied-
liche Versichertenstrukturen haben. Die
Bundesldnder, deren Versichertenstruktur
einen hohen Anteil an Kindern in Kinder-
tagesstatten oder Studenten und somit
einen geringen Anteil an Versicherten an
allgemeinbildenden Schulen und berufli-
chen Schulen aufweisen, haben tenden-
ziell eine geringere Gesamtunfallquote

- sowohl bei den Schulunfallen als auch
bei den Schulwegeunfallen. Dieser As-
pekt wurde bei der Darstellung der Un-
fallquoten bislang nicht beriicksichtigt.
Denn fiir den Zustdndigkeitsbereich der
Landesunfallkasse Niedersachsen lag

die Quote im Jahr 2009 bei 62,99 Schu-
lunfallen je 1.000 Schiiler (Deutschland
insgesamt 73,25) und bei 5,84 Schulwe-
geunfallen je 1.000 Schiiler (Deutschland
insgesamt 6,77). Diese guten Quoten sind
unter anderem auf die Versichertenstruk-
tur der Landesunfallkasse Niedersachsen
zuriickzufiihren. Die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung wird auf Vorschlag
der Landesunfallkasse Niedersachsen die
Darstellung der Statistik optimieren.

Laut der Statistik zum Schiilerunfallgeschehen 2009 — herausgegeben von der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) — zeigte die geographische Verteilung
hohere Unfallquoten insbesondere in den ndrdlichen Bundeslandern. Fiir Niedersachsen
ergab sich eine Quote von 83,28 Schulunfillen je 1.000 Schiiler (Deutschland insge-
samt 73,25) sowie eine Quote von 9,21 Schulwegeunféllen je 1.000 Schiiler (Deutsch-
land insgesamt 6,77). Tatsdchlich aber sind Niedersachsens Kinder nicht unvorsichtiger
als andere Kinder in ihrem Alter oder ist Niedersachsen mit seinen Schulwegen nicht
gefahrenreicher als andere Bundeslander. Vielmehr waren die veroffentlichten Zahlen
und Grafiken der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung fiir eine reprdasentative
Darstellung ungeeignet. Die vorschnelle Vertffentlichung dieser Meldung durch die
Techniker Krankenkasse hatte ihre entsprechende mediale Wirkung, woraufhin es zu
verstarkten Anfragen unserer Mitglieder kam.
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Kampagne ,,Risiko raus*

Die Kampagne ,Risiko raus“: Eine Kampagne fiir mehr Sicherheit beim Fahren und Transportieren.

Die Landesunfallkasse Niedersachsen
startete zu Beginn des Jahres 2010 zu-
sammen mit den Unfallversicherungs-
tragern der 6ffentlichen Hand, den ge-
werblichen Berufsgenossenschaften, der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung
und der Deutschen Gesetzlichen Unfall-

versicherung (DGUV) die Kampagne ,Ri-
siko raus* - eine Kampagne fiir mehr Si-
cherheit beim Fahren und Transportieren.
Ziel der zweijdhrigen Kampagne ist es,
das Unfallrisiko beim Fahren und Trans-
portieren zu verringern. Zentrales Motiv
sind ,,kopflose“ Menschen, mit denen
die gesetzliche Unfallversicherung fiir
mehr Risikobewusstsein bei der Arbeit
und im Straflenverkehr wirbt. Denn fast
jedervierte meldepflichtige Arbeitsunfall
im Betrieb geschieht beim Transportieren
oder Fahren. Hinzu kommen jahrlich tiber
20.000 Arbeits- und Dienstwegeunfalle
sowie rund 115.000 Wegeunfalle im Stra-
Benverkehr. In mehrals 700 Féllen endete
bundesweit ein Unfall beim Fahren oder
Transportieren mit dem Tod. Bei versi-
cherten Kindern in Tageseinrichtungen,
Schiilern und Studierenden sind rund

60.000 weitere Unfalle im StraBenverkehr
— davon bundesweit 66 mit todlichem
Ausgang — zu verzeichnen. Haufige Ursa-
chen fiir Unfdlle sind: Mangelnde Sicht-
barkeit, schlecht gefiihrte Verkehrswege
im Betrieb, Zeitdruck, aber auch Nachlas-
sigkeit, Selbstiiberschatzung und Leicht-
sinn. Die Kampagne zielt daher zum einen
darauf, die Arbeitsbedingungen so zu ver-
bessern, dass beispielsweise Zeitdruck
und Stress erst gar nicht entstehen. Zum
anderen wirbt sie generell fiir mehr Risi-
kobewusstsein und tiberlegtes Handeln.
Sie spricht daher Beschéftigte, Schiiler
und Studierende, aber auch Arbeitgeber,
Fiihrungskrafte, fiir den Arbeitsschutz im
Unternehmen verantwortliche Personen
und Lehrkréfte an Tageseinrichtungen, all-
gemeinbildenden und beruflichen Schu-
len an.
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Gesundheitsmanagement bei der
Landesunfallkasse Niedersachsen

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirkt sich unmittelbar auf die
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlich-
keit einer Organisation aus. Bei der Lan-
desunfallkasse Niedersachsen nehmen
wir diese Thematik daher sehr ernst. Wir
begreifen Betriebliches Gesundheitsma-
nagement als ein systematisches Vorge-
hen, um gesundheitsschadigende und
-forderliche Faktoren zu erkennen und
nutzbringend zu entwickeln. Dies gilt
sowohlin Bezug auf das Verhalten der
Einzelnen als auch auf die Verhaltnisse,
sprich: die Arbeitssituation. In diesem
Sinne wurde bereits vor einigen Jahren
ein wirksames Betriebliches Gesundheits-
management im Hause installiert, das
die Bereiche Arbeitsschutz, Betriebliche
Gesundheitsforderung, die auch durch
einen externen Anbieter in Form eines Be-
ratungsangebots fiir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter unterstiitzt wird, und
Betriebliches Eingliederungsmanagement
umfasst.

Im Zuge des demographischen Wandels
wird auch die Landesunfallkasse Nieder-
sachsen zukinftig mit sich verandern-
den Rahmenbedingungen konfrontiert
sein. Hierzu gehoren ein héheres Durch-
schnittsalter der Beschaftigten in Kom-
bination mit einer langeren Teilhabe am
Arbeitsleben und der gleichzeitige Riick-
gang des Potenzials an Nachwuchskréf-
ten. Um dieser Entwicklung in angemes-
sener Form Rechnung zu tragen, hat sich
die Geschaftsfiihrung zum Ziel gesetzt,
die Gesundheit der Beschéftigten noch
mehr als bisher zu fordern, und zwar
sowohlim Hinblick auf praventive Maf3-
nahmen als auch auf die aktive Unterstiit-
zung bei der Wiederherstellung der Ge-
sundheit. Zu diesem wurde ein Konzept
erstellt, das die Grundlage fiir ein syste-
matisches und integriertes Betriebliches
Gesundheitsmanagement bildet. Um die
erfolgreiche Umsetzung zu gewdhrleisten,
wurde auch beschlossen, die hierfiir er-
forderlichen Personalressourcen zur Ver-
fiigung zu stellen.

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkt sich unmittelbar auf die Leistungsfa-
higkeit und Wirtschaftlichkeit einer Organisation aus.

Im Rahmen der Umsetzung des Konzepts
zum Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment werden zundchst folgende Themen
im Vordergrund stehen: Im Rahmen eines
Konzepts zur Demographischen Entwick-
lung sollen die bei der Landesunfallkasse
Niedersachsen zu erwartenden Auswir-
kungen dargestellt und Handlungsfelder
fiir steuernde Mafinahmen aufgezeigt
werden.

Gezielte Mafsnahmen im Rahmen der

Gesundheitsforderung sollen dazu beitra-
gen, das Gesundheitshewusstsein der Be-

schéftigten zu starken und die Fiihrungs-
krafte im Hinblick auf ,,gesundes Fiihren“
starker zu sensibilisieren. Der praventive
Anteil bei der Durchfiihrung der Betrieb-
lichen Eingliederung soll erhdht werden,
um schon im Vorfeld langeren krankheits-
bedingten Fehlzeiten vorzubeugen.

Die Entwicklung altersangepasster Weiter-
bildungsmafinahmen soll das Potenzial
dlterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in optimaler Weise zur Geltung bringen
und zur Wahrnehmung entsprechender
Angebote motivieren.

Im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements haben wir es uns zur Aufgabe
gemacht dabei zu helfen, die Gesundheit unserer Beschéftigten zu erhalten und zu
verbessern. Um gesundheitlichen Beschwerden entgegenzuwirken, lassen wir daher
auf Wunsch den Arbeitsplatz durch eine Fachkraft begutachten und beschaffen bei
Bedarf die erforderlichen Arbeitsmittel. Wir unterstiitzen die Gesundheitsforderung
mit einem Angebot unterschiedlicher MaBnahmen wie etwa Bewegungskursen,
Schutzimpfungen und der psychosozialen Betreuung durch einen externen Dienst.
Wir sorgen fiir die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements. Bei
dem internen Arbeitsschutz tragen wir zu der Sicherheit in unseren Geb&duden bei,
indem wir sowohl eine regelméaBige Begehung der Biirordume durchfiihren als auch die
Ausbildung von Erst- und Brandschutzhelfern/-innen veranlassen.
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Veranstaltungen im Jahr 2010

Die Offentlichkeitsarbeit der Landesun-
fallkasse Niedersachsen hat zum Ziel, die
Versicherten {iber die Leistungen zu in-
formieren und fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu sensibilisieren. Die
Leistungen der Landesunfallkasse Nieder-
sachsen werden in der Presse, in Printer-
zeugnissen, in digitalen Newslettern, im
Internet, auf Messen und Veranstaltungen
prasentiert.

Tag der Niedersachsen in Celle

Der Informationsstand der Landesunfall-
kasse Niedersachsen und der Koopera-
tionspartner der gesetzlichen Unfallver-
sicherung in Niedersachsen und Bremen
wurde von vielen Besuchern genutzt, um
sich iber die Kampagne ,,Risiko raus*
oder tiber das ,Verkehrssichere Fahrrad*
zu informieren. Schulkinder konnten auf
unserem Fahrradsimulator ihre Reakti-
onszeit bei simulierten Gefahrsituationen
testen. Besucher wurden mittels einer
sogenannten ,Rauschbrille“ in einen
,betrunkenen Zustand“ versetzt, bei dem
beispielsweise das gerade Gehen auf
einem Streifen erprobt wurde. Vor allem
Jugendliche haben mittels der Rauschbril-
len erlebt, wie Alkohol die Kdrperfunktio-
nen beeintrachtigen kann.

Aktion Sicherer Schulweg in Hannover

Bei bedecktem Himmel, aber sommerli-
chen Temperaturen, feierten rund 20.000
kleine und groRe Besucher beim HAZ-Fest
»Sicherer Schulweg® an der Parkbiihne.
An dem Informationsstand der Landes-
unfallkasse Niedersachsen konnten sich
Eltern wertvolle Tipps zum Thema Schul-
wegsicherheit abholen. Vor allem wurden
Eltern auf wichtige Aspekte der Verkehrs-
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Infostand der Landesunfallkasse Niedersachsen in Celle beim Tag der Niedersachsen

erziehung hingewiesen wie beispielswei-
se dem friihen Uben von Schulwegen,
dem Radfahren nicht vor dem Ablegen
der Fahrradpriifung oder dem Tragen von
reflektierender Kleidung bei Dunkelheit.
Auch in diesem Jahr war es Ziel der Akti-
on,,Sicherer Schulweg®, die schwachsten
aller Verkehrsteilnehmer zu schiitzen. Die
Landesunfallkasse Niedersachsen weist

darauf hin, dass rund die Halfte der Kin-
der, die auf dem Schulweg verungliicken,
mit dem Fahrrad unterwegs sind. Dazu gilt
es, die Aufmerksamkeit der Grundschtile-
rinnen und Grundschiiler im StraBenver-
kehr zu schérfen und sie in die Lage zu
versetzen, auch komplexe Verkehrssitua-
tionen zu durchschauen und angemessen
zu reagieren. Ebenso dringend geboten
ist aber auch, den Eltern die besondere
Lage ihrer Kinder als Verkehrsteilnehmer
vor Augen zu fiihren und sie zu ermutigen,
auch zu Hause immer wieder auftreten-
de Verkehrssituationen durchzuspielen
sowie ihnen Hilfen zu geben, ihre Kinder
zu verantwortungsvollen Verkehrsteilneh-
mern zu erziehen.




Veranstaltungen im Jahr 2010

Verkehrstag Wilhelmshaven

Zahlreiche Attraktionen standen auf dem
Programm des Verkehrssicherheitsta-
ges, zu dem die Unfallkasse des Bundes
gemeinsam mit der Landesunfallkasse
Niedersachsen und den Gemeinde-Unfall-
versicherungsverbanden Hannover und
Oldenburg am Donnerstag, den 23. Sep-
tember 2010, auf dem Valoisplatz in Wil-
helmshaven geladen hatten. Schirmherr
der Veranstaltung war Wilhelmshavens
Oberbiirgermeister Eberhard Menzel. Im
alltaglichen Strafenverkehr lauern die un-
terschiedlichsten Gefahren. Der Verkehrs-
sicherheitstag hat mit seinen Aktionen
mogliche Gefahren im Stralenverkehr
aufgezeigt und Hilfestellungen zur Ver-
meidung von Unféllen gegeben. Geboten
wurde ein Programm fiir Kinder bis Seni-
oren mit PKW -, Motorrad -, Fahrrad- und
Uberschlagsimulatoren. Ein Gurtschlitten,
mit dem ein Frontalzusammenstoss simu-
liert werden konnte, sorgte ebenfalls fiir
eine abwechselungsreiche Verkehrserzie-
hung. Auch die Benennung von aktuellen
Unfallschwerpunkten der Stadt, ein Fahr-
radcheck sowie sichere Kindersitze waren
fiir die Besuchervon Interesse. Eine Erste-
Hilfe-Station mit Rettungsiibungen sowie
ein Radverkehrskonzept fiir Wilhelmsha-
ven, rundeten das Programm ab.

Wilhelmshavens Oberbiirgermeister Eberhard Menzel beim Fahrradtraining am Infostand der

Landesunfallkasse Niedersachsen

Berufsgenossenschaftlichen Kliniktour
im Jahr 2010

Bewegung verbindet - unter diesem Mot-
to startete am 7. November auf dem
Messegeldnde in Hannover die Berufsge-
nossenschaftlichen-Kliniktour 2010. Auf
Einladung der Berufsgenossenschaftli-
chen Abteilung im Diakoniekrankenhaus
Friederikenstift Hannover fand das Finale

der Rollstuhltanz-Weltmeisterschaft 2010
statt. Vor den Finaltdnzen erorterten Ver-
treter des Berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhauses Hamburg und des
Friederikenstifts gemeinsam mit pro-
minenten Gdsten aus Politik und Sport
die Bedeutung des Sports fiir die Reha-
bilitation. Als Talkgéste waren unter an-
derem Bundesgesundheitsminister Dr.
Philipp Rosler und Sir Philip Craven, der
Prdsident des Internationalen Paralym-
pischen Komitees geladen. Unterstiitzt
wurden sie von einem Sportler-Team aus
14 Paralympischen Top-Athleten, die von
ihren eigenen Erfahrungen berichteten
und Menschen in dhnlichen Situatio-
nen Mut machten. Die Landesunfallkas-
se Niedersachsen warim Rahmen der
Rollstuhltanz- Weltmeisterschaft vom
06. bis zum 07.11.10 mit einem Infostand
auf dem Messegeldande vertreten. Be-
sucher und Interessierte erhielten die
Gelegenheit, sich liber Pravention und
Rehabilitation im Bereich des Gesund-
heitsmanagements zu informieren. Das
Biihnenprogramm endete schlieflich mit
der Ubergabe des Tour-Staffelstabes von
Prof. Dr. med. Helmut Lill, Arztlicher Ge-
schaftsfiihrer des Diakoniekrankenhau-
ses Friederikenstift Hannover GmbH an
Marina Schroder, Vorstandsvorsitzende
der DGUV.




Veranstaltungen im Jahr 2010

Preisverleihung fiir Mobilitdt und Sicherheit in der Schule

Im Rahmen der 2. Braunschweiger Tage der Arbeitssicherheit hat die Landesunfallkasse Niedersachsen gemeinsam mit den Unfall-
versicherungstragern der 6ffentlichen Hand in Niedersachsen Schulen ausgezeichnet, die zum Thema Mobilitdt und Sicherheit im
Unterricht, in Projekten oderim schuleigenen Curriculum die Sicherheit der Schiiler im StraBenverkehr besonders fordern.

v. l. Thomas Wittschurky, Geschiftsfiihrer FUK Niedersachsen, Carsten Lehmann, stellv. Vorstandsvorsitzender GUV Braunschweig (Erster Stadtrat
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Stadt Braunschweig), Hermann Hane, Vorstandsvorsitzender GUV Braunschweig, Heiner Pott, Staatssekretdr Nds. Ministerium fiir Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit, Detlef Hoheisel, Geschéftsfiihrer GUV Braunschweig, Roland Tunsch, Geschiftsfiihrer GUV Hannover und LUK Nieder-
sachsen, Harald Dahm, Geschéftsfiihrer BG Energie, Textil, Elektro und Medienerzeugnisse Bezirksverwaltung Braunschweig, Lothar Jackwerth,

Geschiftsfiihrer UK Freie Hansestadt Bremen.

Benchmarking - Lernen vom Besten

Benchmarking Pflege

Pflegebediirftige, die aufgrund eines Ar-
beitsunfalls oder einer Berufskrankheit
Leistungen zur Pflege erhalten, méchten
am liebsten zu Hause gepflegt werden.
Das ging aus einer Umfrage hervor, die
die Landesunfallkasse Niedersachsen
zusammen mit den Berufsgenossenschaf-
ten und Unfallkassen unter Versicherten
durchgefiihrt hat. Die Umfrage war Teil
eines Benchmarking-Projekts, mit dem
die gesetzliche Unfallversicherung die Ef-
fizienz und Qualitat ihrer Verfahren weiter
verbessern mochte.

Im Rahmen des Benchmarking-Projekts
,,Pflege®“ wurden insgesamt 6.300 Versi-
cherte angeschrieben, die aktuell Pflege-
leistungen erhalten. Rund 2.500 Frage-
bégen wurden zuriickgesandt, was einer

iberdurchschnittlich hohen Riicklaufquo-

te entsprach. In der Befragung wurden
unter anderem die Zufriedenheit mit den
Leistungen der gesetzlichen Unfallversi-
cherung und der Stellenwert bestimmter
Pflegeleistungen erhoben. Den hdchsten
Stellenwert fiir die Zufriedenheit nahm
fiir die Befragten die Pflege in den eige-
nen vier Wanden ein. An zweiter Stelle
folgte die Versorgung mit Hilfsmitteln wie

Rollstuhl und Gehhilfe. Auf Platz 3 folgte
der feste Ansprechpartner. Ebenfalls ge-
nannt wurden: Die Berlicksichtigung der
Bediirfnisse, eine zeitnahe Reaktion und
die Beratung vor Ort. Verbesserungsbe-
darf bestand aus Sicht der Befragten in
der Qualifizierung der pflegenden Ange-
hérigen. Die Ergebnisse bestatigten je-
doch insgesamt die Arbeit der Unfallversi-
cherungstrdger: 95 Prozent der Befragten
duflerten, sie seien sehr zufrieden oder
zufrieden mit ihrer Pflegesituation. 92 Pro-
zent der Befragten beurteilten dabei die
Unterstiitzung ihrer Unfallkasse oder Be-
rufsgenossenschaft positiv.
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Sonstiges

Betriebsausflug im Jahr 2010

Der Betriebsausflug in den Zoo Hanno-
veram 04.06.2010 war ein voller Erfolg.
Uberall warteten auBergewdhnliche Tier-
Begegnungen, unvergessliche Einblicke
und vor allem jede Menge Spaf3 fiir die
Kollegen und Kolleginnen. Highlight war
Henry‘s Underwater World. Hier gab es
Eisbdren, Pinguine und Robben durch

39 grof’e Panoramascheiben bei ihren
Tauchgdngen in den Salzwasserpools mit
Wellengang zu erleben. Aber auch die
Fahrt per Boot durch Afrika war ein Erleb-
nis der besonderen Art. Flusspferde Fla-
mingos, Zebras und Giraffen waren vom
Boot aus tolle Fotomotive. Den besten
Panoramablick hatten die Kolleginnen
und Kollegen von der Sambesi-Lodge aus,
von wo aus sie Giraffen, Springbdcke und
Blessbdcke in direkter Nachbarschaft zu
den seltenen Berberléwen aus Nordafrika
sehen konnten.

Neue Telefonanlage

Am 12.03.2010 wurde eine neue Telefo-
nanlage in Betrieb genommen. Mit Ein-
fiihrung der neuen Technik wurden die
telefonische Erreichbarkeit und die Ser-
vicedienstleistung fiir die Zukunft weiter
erhoht. Zuséatzliche Optionen wie bei-
spielsweise eine Mailbox, ein groferes
Display, eine bessere Sprachqualitdt und
ein integriertes Telefonbuch bieten seit-
dem einfach modernere Funktionalitdten
fir die Nutzer.

Versichertenfeedback:

,Beschwerden sind erlaubt und von Un-
ternehmen auch gewiinscht, wenn sie
zum Vorteil der Qualitdt des Unterneh-
mens dienen. Referenzen sind eigentlich
selten. Also hier einmal eine Referenz!
Ich mochte Ihnen allen, allen Mitarbei-
tern der flir uns zustéandigen Abteilungen
mein hochstes Lob aussprechen. Nach
dem Schulunfall meiner Tochter, bei dem
jeder nur dachte ,,Gott sei dank, sie hat

Es gab sieben Themenwelten zu erleben, die den natiirlichen Lebensraum der Tiere widerspiegeln, ihnen
Riickzugsmaglichkeiten bieten und gleichzeitig den begeisterten Kolleginnen und Kollegen Begegnungen

ohne Gitter ermdglichten.

Neue Auszubildende

Die Landesunfallkasse Niedersachsen
setzte im Jahr 2010 weiterhin auf den
Nachwuchs. Zwei neue Auszubildende
zum Sozialversicherungsfachangestellten
wurden aus zahlreichen Bewerberinnen
und Bewerbern ausgewahlt. Damit wurde
wieder einmal die grof3e Attraktivitat des
Ausbildungsplatzes zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten deutlich.

Uberlebt“, hat Ihr Unternehmen absolut
alles daran gesetzt, um zu helfen, dass
meine Tochter wieder ins normale Leben
zuriick findet. Die physische aber auch
die psychische Behandlung meiner Toch-
ter wurde von lhnen nicht nur einfach
bezahlt, sondern auch forciert. Alle Mitar-
beiter Ihres Unternehmens, mit denen ich
Kontakt hatte empfand ich als freundlich,
hilfsbereit und ,,mitwirkend“. Wie Sie aus

E — W = .
Grofe Attraktivitdt des Ausbildungsplatzes
zum Sozialversicherungsfachangestellten

der Aktenlage erkennen kénnen, wird der
Abschluss des Sachverhaltes noch einige
Jahre dauern, dennoch bin ich der Mei-
nung lhnen jetzt schon die beste Refe-
renz erteilen zu kénnen, die mir moglich
ist. Ich danke lhnen allen, fiir die bisher
hervorragende Leistung lhres Unterneh-
mens. lhr Qualitditsmanagement ist ein-
fach sehr gut konzipiert. Ich gratuliere
Ilhnen dazu“.

(E-Mail von Wilfried Zingel am 14.11.2010)
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Landesunfallkasse Niedersachsen

Ausblick auf das Jahr 2011

Tag der Niedersachsen Thema/Angebot:
Ort: Aurich, Bahnhofsstrasse e Rund um die gesetzliche Unfallversicherung

Zeit: 01.07. -03.07.2011 e Verkehrssicheres Fahrrad
e Rauschbrillenparcours

Hand aufs Herz Thema/Angebot:

Ort: Messehalle 7 der Bremen Arena  ® Zielgruppe Schiiler/innen

Zeit: 04.07.2011/10.00 -14.00 Uhr ~ * Erste Hilfe fir Schiler
e Wettbewerb unter Schulsanitatsdiensten

Wiesmoorer Familienfest Thema/Angebot:

Ort: Wiesmoor, Industriestrasse e Rund um die gesetzliche Unfallversicherung
Zeit: 17.07.2011 / 10.00 -18.00 Uhr ¢ Fahrradtrainer
e Infostand

Aktion Sicherer Schulweg Thema/Angebot:

Ort: Hannover, Parkbiihne Zielgruppe Schiiler/innen
Zeit: 21.08.2011/ 11.00 -17.00 Uhr e Verkehrssicherheit auf dem Schulweg
Fahrradquiz

e [nfostand
Mobil im Alter Thema/Angebot:
Ort: Hannover, Galerie Ernst August ~ ® Zielgruppe Senioren
Zeit: 04.10.201 ® Ehrenamt

e Infostand

Verkehrssinntraining

-
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