
Soziales Lernen im pädagogischen Alltag                                                                                                                                                                                        

 

Aspekte zur Planung von Sozialkompetenz-Trainings im schulischen Curriculum 
 

 

 

Soziales Lernen findet in jeder 

Interaktion statt! 

 

Soziales Lernen / 

Sozialkompetenz-
Training

Zielsetzung

Prävention oder
Intervention?

Auswahl der 
Durchführenden

Rolle, Kompetenzen, 
formale Aspekte

Ressourcen

zeitliche 
Kapazitäten, 
Finanzierung, 

Örtlichkeiten...

Sicherung der 
Nachhaltigkeit

Rolle der 
Begleitpersonen, 
Wiederholung...

Zielgruppe

Klasse, Jahrgang, 
Teilgruppe, Alter, 

Größe der Gruppe...

Qualitätsmerkmale 

 Fachkräfte 

 (Zusatz-)Qualifikationen 

 Leitbild / Haltung 

 Zugehörigkeit zu Fachverband 

 Personal-Kontinuität 
 Netzwerk/Kooperationen 

 Referenzen 
 Flexibilität in der Programm-

Umsetzung: 

situativ, bedarfsorientiert, 

prozessorientiert 


